Prefeitura Municipal de Boa Vista da Aparecida )

|
|
Estado do Parana &

¥ CNPJ 78.121.985/0001-09 |
PROCESSO SELETIVO N°. 02/2022 - Edital de abertura n.°. 01/2022 i

0 Erefeito de Boa Vista da Aparecida, Estado do Parana, no uso de suas atribuicses legais, mediante as condigées
estlpu_la(_ias neste Edital, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, em conformidade com a

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, enderego eletrénico
www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de ocupag&o temporaria de vagas e cargos apresentados na
Tabela 2.1.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologagdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela 2.1.1 deste Edital ser4 feita de acordo com a necessidade e
a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.4 As atribui¢es dos cargos estso relacionadas no Anexo I deste Edital.

1.5 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informag&es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da
prova escrita e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgag&o estabelecidas
neste Edital e demais publicagées no enderego eletronico www.ippec.org.br.

1.6 O candidato aprovado no resultado final homologado do Processo Seletivo Simplificado que recusar a 01 (uma)
convocag&o nédo sera reposicionado no final da lista de convocacgéo dos aprovados.

1.7 O contratado, a partir da data de admisséo, tera o seu contratado inicial fixado em 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, independente da validade do vencimento do edital de abertura do
Processo Seletivo Simplificado (PSS).

2. DOS CARGOS oy
2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia
(PcD), a remuneragao inicial bruta e os requisitos basicos para posse no cargo s&o os estabelecidos a seguir;

Tabela 2.1

equisitos basicos

Assistente Social TEMPORARIO 40 01 +CR 00 R$ 2.933,29 R$ 150,00 | expedido nas normas do MEC e registro
no Conselho de Classe competente
Ensino Superior Completo com Diplpma
Dentista ESF TEMPORARIO 40 01+ CR 00 R$ 5.189,73 R$ 150,00 | expedido nas normas do MEC e registro
no Conselho de Classe competente
Ensino Superior Completo com Diplgma
Enfermeiro ESF TEMPORARIO 40 01+ CR 00 R$ 3.948,72 R$ 150,00 | expedido nas normas do MEC e registro
no Conselho de Classe competente
Ensino Superior Completo com Dipl9ma
Médico ESF TEMPORARIO 40 01+ CR 00 R$ 19.704,88 R$ 150,00 | expedido nas normas do MEC e registro
no Conselho de Classe competente
Ensino Superior Completo com Diploma

Médico Plantonista TEMPORARIO 36 01+ CR 00 R$ 16.798,76 R$ 150,00 | expedido nas normas do MEC e registro
no Conselho de Classe competente

Ensino Fundamental Completo e

Operador de EscavadeiraHidraulica | 1 | gyior | oo R$209844 | R$50,00 | Carteira Nacional de Habilitagdo
TEMPORARIO categoria “C” (no minimo)

dovid = * Rodovidrias: Alfabetizado e Carteira
Operador de Maquinas Rodovidrias 02+ CR 00 R$209844 | R$50,00 | Nacional de Habilitagio categoria ‘C"
e Agricolas TEMPORARIO 40 (o minimo)

e
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) 2 Ensino Superior Completo com Diploma
Psicélogo TEMPORARIO 20 01+ CR 00 R$ 2.098,44 R$ 150,00 | expedido nas normas do MEC e registro

no Conselho de Classe competente
Técnico de Enfermagem ESF Ensino Médio Completo e Curso de
TEMPORARIO 9 40 01+ CR 00 R$ 1.907,75 R$ 50,00 | Técnico em Enfermagem com registro

no Conselho de Classe competente

Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso de

TEMPORARIO 36 02 +CR 00 R$ 1.907,75 R$ 50,00 | Técnico em Enfermagem com registro
no Conselho de Classe competente
Técnico Desportivo CU(so Superior, Bacharelado Educagao
TEMPORARFIJO 20 CR* 00 R$ 1.654,27 R$ 50,00 Eils::sae, e inscricdo no Conselho
al

CR = Cadastro reserva. Os candidatos classificados, acima do numero de vagas previstas na Tabela acima,
passarao a integrar o Cadastro de Reserva e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o
respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Processo Seletivo.

CR* = Cadastro reserva. N&o h& vaga para convocagado imediata, mas podera haver vacéncia de vagas ou criagao
de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Puiblico.

* Néo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de
vagas oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

2.1.1. Em hipotese alguma sera realizada a readaptagdo ou readequagdo da fungéo de servidor aprovado em !
Processo Seletivo, devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicbes do ANEXO Il do referido edital. Caso o |
candidato n&o consiga desempenhar as atribuicées do cargo o(a) mesmo(a) podera ter o seu contrato encerrado.
2.1.2 Independente da escolaridade, as vantagens da carreira do servidor concursado ndo serdo aplicadas aos
contratados aprovados neste Processo Seletivo.

2.1.3 O contratado tera garantido, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 da remuneragéo e 13°
salario, proporcional ao periodo efetivamente trabalhado durante a vigéncia do contrato.

2.1.4 Quando da contratag&o, o Municipio ir4 determinar em qual secretaria o funcionario ira atuar, podendo ser na
zona urbana ou distritos, conforme necessidade do municipio.

2.1.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do servidor, ndo cabendo ao
municipio a obrigatoriedade de condugéo.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos; e idade maxima de 70 anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura. '

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungo publica nos 6rgaos e entidades da
Administragéo Publica Federal, Estadual ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitag&o com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) n&o haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido classificado e aprovado no Processo Seletivo;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRIGOES _
4.1 A inscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das

condigbdes estabelecidas neste Edital. ' o 7 ol
4.2 As inscrigbes para este Processo Seletivo serdo realizadas somente via internet. N&o serdo aceitas inscricbes

efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item. )\
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4.3 O_ perfodo para a realizag@o das inscrigées sera o periodo estabelecido no ANEXO Iii -
horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletrdnico www.ippec.org.br.
4.4 Para efetuar sua inscrigso, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagio de Inscrigdo declarando estar ciente das condigbes exigidas para
admiss&o no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) _imprimir 0 boleto bancdrio gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o no valor estipulado na Tabela 2.1
até a data maxima estabelecida no ANEXO I - Cronograma deste Edital.

4.5 Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulrio de Solicitagéo de Inscrigdo, sera permitido
ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscri¢go deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a inscrigéo para dois ou mais cargos.

4.6.2 No caso de duas ou mais inscricées de um mesmo candidato sera considerada a ltima inscrigéo realizada
com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
inscrigbes serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor
Pago para outro candidato ou ainda para inscrigso realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatid&o dos dados cadastrais informados no ato da inscricao.
4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados coristantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificagéo de declaragées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o cancelamento
da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagéo
automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apos
a posse do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigio podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data
de seu vencimento. Caso o candidato n&o efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo
devera acessar o enderego eletrdnico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o
pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO II| - Cronograma. As inscrigdes realizadas com pagamento
apbs essa data n&o serdo aprovadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida
no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricéo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, a nao ser por anulagéo plena deste Processo Seletivo.

4.10 Né&o seréo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em deposito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e o IPPEC n&o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de
comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitaggo de inscri¢&o, cabera interposi¢éo de recurso, protocolado em formulério
préprio, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br devendo ser encaminhando para o e-mail
ippec@ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma,
observado o horario oficial de Brasilia/DF.

Cronograma, observado

5. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, desde que as atribui¢bes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na
definicéo do artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagéo das Nagdes
Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os
artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n°® 12.764/12
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, Lei n°
13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). , concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado o percentual
de cinco por cento das vagas existentes para cada cargo previsto em edital.

5.1.1 Caso o numero de vagas existentes para o cargo, em todos os casos, & inferior a cinco (5), todas as vagas

serdo de ampla concorréncia, ndo havendo, portanto, reserva de vagas para Portadores de Necessidades
Especiais.
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5.2 O percentual de vagas reservado para os cargos previstos neste Edital devera ser observado durante a validade |
do Processo Seletivo. H
5.3 Para concorrer a vagas de portador de necessidades especiais, o candidato devera: |
5.3.1 declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscricio;

5.3.2 enviar o formulario de solicitagéo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente
preenchido e assinado conforme Anexo V, deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item al
seguir:

a) o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espéecie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificag&o Internacional de
Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niimero do CRM e a
assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos
tltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigéo.

5.3.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico.

5.3.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como |
nao portador de deficiéncia, perdendo o direito & reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. |
Nestes casos, o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.3.5 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizag&o Mundial da Saude e da Legislagcéo
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera
desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia,

5.3.6 O deferimento das inscricées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no Edital de homologag&o das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data |
disponivel no Anexo lil - Cronograma. '

5.3.7 O candidato que tiver a sua inscri¢&o indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

5.3.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

5.3.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera |

preenchida com estrita observancia da ordem de classificagio geral.

9.3.10 O IPPEC nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.3.11 O IPPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio e falta de comunicagdo que impega a chegada
da referida documentag&o ao seu destino. -

6. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.1 Havera isengéo da taxa de inscrigao, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008.

6.1.1 Conforme o Decreto Federal n.° 6.593/2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrig&o neste
Processo Seletivo, realizado no &mbito municipal, os candidatos que: s

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

b) for membro de familia de baixa renda.

6.1.2 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) Efetuar sua inscrigdo no Processo Seletivo no periodo estabelecido no Anexo Il - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragéo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste
edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dent(o do prazo estipulgd_o no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e copia do
documento de identificagdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante. de
Cadastramento no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, assinatura e carimbo do servidor
emitente, com data de emiss&o nao superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido

=
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documento podera ser obtido nos on-line ou nos 6érgaos ligados a Assisténcia Social do Municipio ao qual o
candidato reside. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

6.1.3 A declaragéo falsa sujeitar4 o candidato as sangOes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

6.1.4 N&o sera aceita solicitagdo de isengéo de pagamento de valor de inscrigéo via fax ou via correio eletrénico.
6.1.5 A relagéo dos pedidos de isengéo deferidos, e indeferidos sera divulgada em mural na Prefeitura Municipal e |
no site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo Il - Cronograma.
6.1.6 = Os candidatos que tiverem seus pedidos de iseng&o indeferidos deverdo acessar o enderego eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital. '

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES _
7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrébnico www.ippec.org.br em data

provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma. !
7.2 No edital de deferimento das inscrigées constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, |

as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢bes especiais para a realizagdo da |

prova.

]
|
7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, i
disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo !

inicio as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF. I
7.4 O IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos @ Comisséo Especial do Processo Seletivo, a qual decidira |

sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico |

www.ippec.org.br.
7.5 - No Edital de homologagéo das inscricdes, sera publicado a relagdo de pedidos especiais deferidos e

indeferidos para realizagéo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o |
item 3.1.9 deste Edital e n&o constar nesta relagéo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial I

que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO 4

podera reclamar ou solicitar condigées especiais no dia da prova.
8. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
8.1 O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizag8o de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério

e classificatério.

Segunda etapa: Prova Pratica: De carater eliminatério e classificatério para os cargos de Operador de
Maquinas Rodoviarias e Agricolas TEMPORARIO e Operador de Escavadeira Hidraulica
TEMPORARIO. ‘

Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos

para investidura no cargo.

8.2 - DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA

8.2.1 - A prova escrita sera composta de 20 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, para todos

0s cargos: ‘ L =l

6es | Pesoindividual | Total de pontos
Lingua Portuguesa 4,0 12,00
Matematica 4,0 12,00
Conhecimentos Gerais 4.0 16,00
Conhecimentos Especificos 6,0 60,00
s TOTAL DEPONTOS NAPROVA B ' 100,00

8.2.2 - Os conteldos programéaticos estdo disponibilizados no Anexo II, observando-se a especificidade para cada
cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
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8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Boa Vista da Aparecida, Estado do Parana, podendo ser |
aplicada também em cidades vizinhas, caso o ntimero de inscritos exceda a capacidade de alocag8o do municipio. |
8.2.3.2 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagéo da prova, alocando ou |
remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em horario e local a |
ser informado através de edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ippec.org.br. |
8.2.3.4 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.
8.2.3.5 Havendo alterag&o da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas |
provenientes da alteragéo de data ser&o de responsabilidade do candidato. '
8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagéo do Edital de Homologagéo das inscrigées.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&o correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo seré alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacéo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras elou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagées Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de
identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitaggo com foto, nos
termos da Lei n® 9.503, art.159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificag&o, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizag&o da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nao seréo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagédo de documentos, certidées de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitag&o
sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade,
ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis efou ndo identificaveis, bem como n&o serdo aceitos
documentos na forma “digital”.

8.2.10 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo.

8.2.11 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéo original com fotografia;
8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portao de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados; ]
8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicagéo da
penalidade devida.

8.2.13 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item
10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato: portar algum desses objetos, estes dever&o ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
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8.2.14 O IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco
se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizag@o da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

8.2.16 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizag&o da prova objetiva.

8.2.17 O IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de
metais.

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme as instrucdes contidas na mesma e na capa do caderno de questbdes.
8.221 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagéo rasurada, marcacdo nido preenchida integralmente,
marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagédo contida na Folha de Respostas ou
na capa do caderno de questdes.

8.2.23-O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrénico desta.

8.2.24 Apds identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova
acompanhado de um fiscal de provas. ‘

8.2.25 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno
de Questbes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.26 Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

8.2.27 A prova objetiva tera a duragio de 02 (duas) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de Respostas.
N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.27.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questbes
sem op¢do assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.27.2 Em razdo da pandemia da COVID-19, sugere-se aos candidatos fazer o uso de mascaras nas
intermediagbes e no interior do local de realizagédo das provas. Na entrada do local de prova sera fornecido
alcool em gel e serao seguidas todas as normas sanitarias e medidas de higiene e precaugédo ao COVID-19.
8.2.27.3 Sugere-se que os candidatos evitem levar bolsas, mochilas e, principalmente, telefone celular.

8.2.27.4 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, l&pis, borracha, garrafas, alimentos, dentre
outros), bem como o candidato devera trazer sua garrafa de dgua transparente ou opaca, sem rétulo, abastecida
com agua e nédo devera compartilhar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso excepcional utilizar os
bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso individual, durante a prova.

8.2.28 - DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.28.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no
endereco eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.28.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicéo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.
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8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 A prova pratica sera aplicada aos cargos de Operador de Maquinas Rodoviarias e Agricolas
TEMPORARIO e Operador de Escavadeira Hidraulica TEMPORARIO, em dia estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de homologagéo das inscrigbes.

8.3.2 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Rodoviarias e Agricolas TEMPORARIO serzo avaliados |
operando Pa carregadeira, Retro-escavadeira, Motoniveladora, Trator de Esteira, trator agricola ou Mini |
Carregadeira do tipo “bobcat”, devendo optar por TRES destas maquinas, sendo o trator agricola OBRIGATORIO.
8.3.3 Os candidatos ao cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica TEMPORARIO, serzo avaliados operando
Escavadeira Hidraulica. |
8.3.4 Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:
a) Verificagdo das condigdes da maquina;

b) Partida e parada;

c¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observagéo de normas e das placas de sinalizag&o;
f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho; l

g) Obediéncia as situagées do trajeto.

8.3.5 - A gravidade das faltas sera valorada da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.6 A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe
subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua
pontuagao final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuagéo da Prova Pratica = (100 - ¥ PP), sendo “y PP” = somatéria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Caédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma;

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.7 Os candidatos dever&o possuir CNH compativel com o requisito minimo do cargo ou categoria superior, em
plena validade, no ato da prova prética; néo seréo aceitos protocolos de alteragdo de categoria. N&o sera aceito
CNH Digital, devendo ser apresentado ao avaliador a CNH original.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO .

9.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2. Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova préatica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptid&o préatica) x 0,6 =Média de Classificagéo.

9.3 O candidato devera obter 40 (quarenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do
Processo Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.4 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicagdo do resultado e classificagdo deste Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto
do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagéo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagéo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
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9.5 0 resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificago;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

10.1.1 n&o estiver presente na sala ou local de realizag&o da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2" for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovago prépria ou de terceiros;
10.1.3 for surpreendido, durante a realizag&o da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, |
maquina fotografica, controle de alarme de carro efou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos efou legislagdo, impressos que nio estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bong,
gorro efc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientacBes deste Edital, durante a realizag&o da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos; ‘

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questées e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; i
10.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a |
realizagéo da prova; ’ '
10.1.13 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.14 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no
subitem 8.2.26;

10.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

10.1.16 néo atingir a pontuagdo minima para classificagéo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua
F prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

11. DOS RECURSOS
11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC no prazo de 1 (um) dia dtil da
publicagéo das decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscric&o nas condigdes: auséncia de homologagéo, condi¢éo especial e inscricdo
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva, aptidao fisica e prética;

11.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:
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a) Citagéo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;
¢) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no |

cronograma d_este Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.
11.4.1 - Sera indeferido o recurso que n&o estiver fundamentado e n&o atender os dispositivos constantes nos itens

acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente conta questdes da prova

objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que n&o se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.
11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questio para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar |

divulgado, n&o sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questéo(6es) ou alteragéo de gabarito da prova objetiva, o |

resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questéo(bes) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagéo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagéo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital n&o sera considerado.

11.14 O prazo para interposig&o de recurso é preclusivo e comum a todos 0s candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos interpostos estardo disponiveis na area do candidato, conforme cronograma, no
link: www.ippec.org.br.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame estarao
disponiveis na area do candidato.

11.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizagdo do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisoes
adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Processo Seletivo, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no enderego eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificagéo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA CONVOCAGAO PARA FORMALIZAGAO DA CONTRATAGAO

13.1. A convocagao para a formalizagéo da contratagéo sera publicada no Diario Oficial do Municipio sendo de
inteira‘responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que seréo publicados.

13.2. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Nomeagéo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.
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13.3. A posse no cargo dependera de prévia inspegéo médica oficial do Municipio. O candidato contratado somente |

sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado
inapto para exercer o cargo, néo sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo
habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo. Nao sera possivel o pedido de final de lista.

13.4. Para a contratagéo e posse no cargo em que o candidato foi aprovado, o municipio publicara edital proprio
contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS E
14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado
ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletrénico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatid&o e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a
sua eliminagéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo. i
14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o0 motivo da
auséncia do candidato, nem ser&o aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmag&o de inscrigéo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara na sua eliminagéo do Processo Seletivo.
14.6 O IPPEC néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo.
14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alterag&o |
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br, anexando documentos que comprovem tal alterag&o, com expressa referéncia ao Processo
Seletivo, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados. Apos esta data,
podera requerer a alteragéo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo
enderego, aos cuidados da Comiss&o Especial do Processo Seletivo.

14.8 Os cart6es respostas, provas e demais documentos deste Processo Seletivo serdo arquivados pelo periodo de
06 (seis) meses apés a homologagao final. Apods este periodo seréo incinerados. ]
14.9 A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em |
quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial,
reaplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Processo Seletivo.

14.11 Sera admitida a impugnag&o deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias
Gteis a contar da sua publicagao. \

14.11.1 A impugnag&o devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato: ippec@ippec.org.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Boa Vista da Aparecida - PR, 24 de maio de 2022.
e
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o Leonir Antunes dos Santos
Prefeito de Boa Vista da Aparecida - PR

Andressa Tatiane Bett
Presidente da Comisséo Organizadora de Processos Seletivos
Municipio de Boa Vista da Aparecida - PR
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S CARGOS “ LINGUA POR
/EL FUNDAMENT ETIZA

C viséo silabica. Classificagéo das palavras quanto ao n
das palavras quanto & posi¢do da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flex&o em género e niimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagéo grafica, incluindo as alteragdes promovidas
pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia

nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagio. Obs. poderéo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragées
promovidas pelo novo Acordo Ortografico. *

LiNG L CA} DE NIVEL MEDIO/ITECNICO
Compreenséo e interpretacéo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexéo em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgdo gréfica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréafico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, antdnimos, homénimos e parénimos.
Sintaxe da orag&o (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragéo) e do periodo (periodo composto por
coordenago e por subordinagdo). Processos de formagao de palavras. Conjugagéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais
de pontuagdo. Obs. poderéo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Lé?mpreensao e interpretagdo de textos. Or’tograﬁa oficial, incluindo as alteragdes promovidas pe‘Io Novo Acor

el

oo

Ortografico.

Flexao em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuagio grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo
Acordo Ortogréfico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagéo pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homdénimos e pardnimos.
Sintaxe da oragéo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragao) e do periodo (periodo composto por
coordenagéo e por subordinagéo). Processos de formagéo de palavras. Conjugagéo e emprego de verbos. Empregos dos sinais
de pontuagao. Obs. poderéo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

e ok A0 3 £ et e e L 5 i
Analise e interpretacéo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagbes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Raz&o. Proporgéo. Porcentagem. Juros simples.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNI A
se e interpretacéo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagoes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.
Equacgdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

RIOR -
tabelas envolvend : de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagbes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume
das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.
Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.
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Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social,
areas correlatas do conhecimento juntamente

eas. : com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional.

Histéria do Brasil. Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. |
Aspecto§ historicos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranga, transportes, politica, |
economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia e relagbes internacionais. As transformages politicas no mundo E

conterpporén_eo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagéo
do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS GERAIS OS DE NIVEL M e
Nogées gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tec coes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas |
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. §
Historia do Brasil. Problemas ambientais. Espacgo natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. |
§
|

5

e 4 « . ; f
politica, tecnoldgica, relagées exteriores, seguranga e ecologia com as diversas J
|

Aspectog histér_icos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: saude, seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia e relagdes internacionais. As transformagdes politicas no mundo

conterpporén_eo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagéo
do meio ambiente e os problemas ambientais.

Nogbes gerais sobre a vida eco ica, social, politica, tecnologica, relagées exteriores, seguranca e ecologia com as diversas
areas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagbes histérico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Historia do Brasil. Problemas ambientais. Espago natural paranaense: relevo, hidrografia e recursos minerais e energéticos.
Aspectos histéricos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: salude, seguranga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia e relagbes internacionais. As transformagdes politicas no mundo
contemporaneo. Desenvolvimento urbano e impactos ambientais nas metropoles brasileiras. A sustentabilidade a conservagio
do meio ambiente e os problemas ambientais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL TEMPORARIO

Legislacdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei dé Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagéo do
assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho
Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do
servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.

DENTISTA ESF TEMPORARIO

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengio.
Métodos preventivos (Fllor, Selantes). Prevengéo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia
e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor.
Complicagbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia:
Principios da cirurgia. Técnica exodénticas. Acidentes e complicagbes exoddnticas. Técnicas cirargicas. Instrumental.
Medicagéo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do
complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento ionémero de
vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas.
Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragées patoldgicas
no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagéo.
Reabsorgdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada & Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de ag&o central. Vitaminas. Tratamento de paciente
gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana. :
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentaria na crianga e no adolescente.
Traumatismo na dentigdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragbes em dentes deciduos. Anatomia dos 5
dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para E
criangas. Patologia Bucal: Distirbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Distarbios do :
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metabalismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos
moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga periodontal
necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de
moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composi¢io das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética odontolégica. Satde

Plblica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.

Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satde da Familia (ESF).

ENFERMEIRO ESF TEMPORARIO
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuibes. Nogoes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagao, desinfecgéo, assepsia

" Prefeilura Municigal de Boa Vista da Anarecida

e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, pa

maos, arrumacdo de cama, higiene oral, banhos,

ciente e equipe médica. Infecgao hospitalar. Técnicas e procedimentos:

admissao do paciente, sistema de informac&o em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericio de altura e peso, lavagem das

lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral,

nebulizacdo, inalagéo, aspiracio, retirada de pontos. Posigcoes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia
cirirgica: central de material de esterilizagéo, tipos, potencial de contaminagio, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatério: prevengéo de complicagdes, instrumentais e fios cirlirgicos, cuidados pos operatérios. Atendimento
de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugéo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principais  doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas,
esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-
infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgoes
ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgbes dos aparelhos
respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metaboélicos, hematolégicos, cardiovasculares e

Nogdes gerais de Salde Publica e Coletiva: conceito de satde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinagao. Nogées de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais: Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Satide da Familia
(ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em
Enfermagem.

MEDICO ESF TEMPORARIO

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torg6es. Luxagbes. Traumatismos.
Lesdes traumaticas do crénio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo
intestinal. Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgbes cirlrgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtrgicas.
Préoperatério. Pos-operatério.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, malaria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatorio.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagao,
convulsdes, epilepsia, infecges do sistema nervoso, distirbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de
Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Endécrino-Metabolicas e Distarbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos: distirbios
ipotalamohipofisarios, distirbios da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e |l, desidratagéo hiper e
hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratorias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e
hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doencgas das vias aéreas superiores, asma, doenca
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia
pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertens&o arterial sistémica, dislipidemias, doenca
isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase,
infeccdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatolégicos: artrite reumatéide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota,
artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do esbfago, Ulcera
péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo
intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem
indeterminada, septicemia, infecgbes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematologicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,

s
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digestivos, consideragées pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil, Enfermagem de Saide Publica e Coletiva: |
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hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais
peconhentos. )

Saﬁga Pdblica: Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF).

MEDICO PLANTONISTA TEMPORARIO

Clinica Cirtirgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torgdes. Luxagdes. Traumatismos. Lesoes
traumaticas do crénio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hémias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. Afecgdes cirlirgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirtirgicas. Préoperatorio. Pos-
operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de
chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose,
maléria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatério.

Medicina Interna: Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsées,
epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, distarbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e

da tiredide, do cortex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagéo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e
alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutricdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do
Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose,
doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema
cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites,
hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgbes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatolégicos: artrite reumatoide, lupus
eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal:
esofagites e cancer do esdfago, Uicera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite
aguda, pancreatites, obstrucao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infecgfes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano,
botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias,
linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia
digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais.
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salde da Familia (ESF).

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA TEMPORARIO

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagéo e manutengdo de maquinas. Nogdes
basicas dos sistemas de alimentagao, arrefecimento, ignigao, elétrico, suspenséo, freios, diregdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cddigo de transito brasileiro:
infragbes e penalidades, normas gerais de circulagéo e conduta, habilitagéo. Sinalizagéo de transito. Diregdo defensiva e preventiva.
Prevengéo e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E AGRICOLAS TEMPORARIO

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengao de magquinas. Nogbes
basicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignigéo, elétrico, suspenséo, freios, diregéo e transmissao. Sistemas hidraulicos.
Oleos e graxas: tipos e especificagbes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicaggo. Novo codigo de tréansito brasileiro:
infragbes e penalidades, normas gerais de circulagéo e conduta, habilitagdo. Sinalizagao de fransito. Diregéo defensiva e preventiva.
Prevengao e combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

PSICOLOGO TEMPORARIO

Instituigdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituigbes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptac,ao_ do
trabalhador e sua satde mental em relagao ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes,
distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientagéo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagéo, acompanhamento, orientagéo dos pais educadores, relan;,._’éxo
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgra_ifla,
disortografia, disartria @ TDAH). Nogdes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formag&o do aparelho psiquico, fases da vida.
Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagéo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Satde
publica e cédigo de ética do psicdlogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas
e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF TEMPORARIO - . " _
Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigbes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagéo, degmfecc;ao, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissédo do
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paciente, sistema de informagao em enfermagem - prontuario, sinais vitais, aferigao de altura e peso, lavagem das méos, arrumacao de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogéstrica, sonda nasoenteral, nebulizacéo, inalagéo, aspiragéo,
rfallrada de pontos. Posigbes para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirlrgica: central de material de esterilizagao,
tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
pegonhentos. Salde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagées). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica & envenenamento infantil.
Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Plblica e Coletiva: conceito de satde e satde publica e coletiva.
Notificagéo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagao. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais;, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DE ENFERMAGEM TEMPORARIO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigbes. Nogées de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagéo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecg@o hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagéo em enfermagem - prontuério, sinais vitais, aferigdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagéo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacgao, inalagéo, aspiragéo,
retirada de pontos. Posigfes para exames. Administragédo de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizagao,
tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsées, queimaduras, picadas de animais
pegonhentos. Sadde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratério e circulatério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Satide Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e salde pliblica e colefiva.
Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagéo. Nogées de trabalho em equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia
Salde da Familia (ESF). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragoes. (arts 196 a 200). Etica Profissional:
Cadigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO DESPORTIVO TEMPORARIO

Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protecéo, educagao, lazer e esporte. Etica no trabalho |

docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagéo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto
do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educagéo Fisica; Histérico da Educagéo Fisica; Fungdo Social da disciplina de
Educacéo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagégica na Educacéo fisica (elementos metodolégicos de
trabalho). Voleibol: regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competi¢cdo, histérico; Basquetebol: regras e
regulamentos, competigies, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, histérico; Handebol: regras, competi¢ées, sistemas de_ ala’que e
defesa, histérico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos, arremessos, competigdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas,
materiais; Natag@o: regras, estilos, largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de s;léo: regras; .regu[a(nentos;
competices; sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicdes, regulamentos, sistemas ofensivos, sistemas
defensivos. Constituigao Federal de 1988 (arts. 205 a 217).
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a)

f)
a)

h)
1)

ASSISTENTE SOCIAL TEMPORARIO

INICIATIVA: Prestar §ervig:os s:ociais orientando.individuos, familias, comunidade e instituices sobre direitos e |
deveres (normas, cédigos e legislagéo), servicos e recursos sociais e programas de educacg&o; planejar, coordenar
e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagéo profissional (seguridade, educacéo,

ggba[ho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
isponiveis.

TAREFAS HABITUAIS:

elab‘orar, imple_amentar, executar e avaliar planos, projetos e politicas do ambito da atuagdo do Servigo
Social, encaminhando providéncia e prestando orientagées a individuos, grupos e diferentes segmentos da

populagdo, inclusive aquelas relativas a identificagéo de procedimentos e a utilizagéo eficaz dos mesmos no

atendimento e na defesa de seus direitos;
planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socio-econdmicos que contribuam para o conhecimento da

realidade individual, familiar e social, possibilitando a indicag&o de alternativas de intervengao;

prestar assessoria e consultoria no &mbito da administragdo municipal 4s empresas e entidades envolvidas
com as questdes sociais, bem como no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade;

participar de equipe multidisciplinar para elaboragéo, planejamento e execugdo de atividades de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica;

zelar pela seguranga propria e de terceiros em seu ambiente de trabalho, bem como pelo patriménio, |

equipamentos e materiais de consumo na esfera de suas atribuigées;

participar de auditorias e comisses técnicas de variados fins e, no que couber, expedindo laudos e
pareceres;

elaborar e avaliar sistematicamente o processo de classificagéo econdmica;

proceder a entrevista para investigacgao, diagnéstico e intervengéo psicossocial dos casos encaminhados
por qualquer elemento da equipe multiprofissional ou de clientes que comparegcam espontaneamente ao

. servigo social;

relatar através de impresso proprio, as entrevistas realizadas;

proceder ao levantamento das instituigbes existentes na area.

Prestar servigos de ambito social & Prefeitura, identificando eanalisando seus problemas e necessidades
materiais, psiquicas e de outra ordem eaplicando métodos e processos basicos do servico social, para
prevenir ou eliminardesajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou reintegragéo
daspessoas a sociedade.

Aconselhar e orientar os individuos afetados em seu equilibrioemocional, baseando-se no conhecimento
sobre a dindmica psicossocial docomportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social de
casos, parapossibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento aomeio
social;

promover a participagdo consciente dos individuos em grupos,desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativase culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria
do comportamentoindividual;

desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica doservico social de grupo aliado a
participagdo em atividades comunitarias, para atenderas aspiracdes pessoas desse individuo e
interrelaciona-lo ao grupo;

programar a agaobasica de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analisede
recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade emestudo, para possibilitar a
orientac&o adequada da clientela e o desenvolvimentoharménico da comunidade;,

colaborar no tratamento de doengas organicas epsicossomaticas, atuando na remocgéo dos fatores
psicossociais e econdmicos queinterferem no tratamento, para facilitar a recuperagéo da salde;

organizar e executar programas de servigo social em empresas e 6rgéos de classe, realizando atividades

decarater educativo, recreativo, assisténcia a salide e outras, para facilitar a integragdodos trabalhadores
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- aos diversos tipos de ocupagdes e contribui para melhorar asrelagées humanas na Prefeitura;

s) assistiras familias nas suas necessidades basicas,orientando-as e fornecendo-lhe suporte material,
educacional, médico e de outranatureza, para melhorar a sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harmonica entreos membros;

t) Dar assisténcia ao menor carente ou infrator, atendendo as suasnecessidades primordiais, para assegurar-
Ihe desenvolvimento sadio da personalidadeou integragéo na vida comunitaria; |

u) identificar os problemas e fatores que perturbam ouimpedem a utilizag&o da potencialidade dos educandos, |
analisando as causas dessasperturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos com vistas a um
maiorrendimento escolar;

v) assistir a encarcerados, programando e desenvolvendo atividadesde carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos penais e atendendo as suasnecessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-
social e permitir a suareintegragdo na sociedade;

w) articular-se com profissionais especializados em outras areas relacionadas a problemas humanos,
intercambiando informagdes, a fim de obtersubsidios para elaboracdo de diretrizes, atos normativos e |
programas de agdo socialreferentes a campos diversos de atuagdo, como orientagdo e Reabilitacéo |
profissional,desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros.

DENTISTA ESF TEMPORARIO

INICIATIVA: Realizar tratamento odontolégico de baixa e média complexidade, palestras educativas para a
realizagdo de bochechos e aplicagéo de fltor.

TAREFAS HABITUAIS:

b).

ENFERMEIRO ESF TEMPORARIO
INICIATIVA: Ser capaz de solucionar problemas, dentro de padrées adequados, e sugerir com base em seus |
conhecimentos profissionais. -
TAREFAS HABITUAIS:

. locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens necessarios;

Prefeitura Municipal do Boa Visla da Anarecida —

exames radioldgicos, diagnoésticos e prognosticos;

realizar exame clinico com finalidade epidemiolégica;

realizar procedimentos clinicos basicos;

encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos;
realizar atendimentos nas urgéncias;

realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

executar agbes de assisténcia integral,

coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevengédo a Saude Bucal;
supervisionar THD (Técnico em Higiene Dental); i
executar rotinas administrativas de apoio, controle de material odontolégico e de informagdes; i
conservagao de bens e equipamentos utilizados no seu local de trabalho;
realizar agdes educativas e preventivas em Salude Bucal.

prestar assisténcia de enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, |
acompanhando a evolug&o, registrando o atendimento em documento proprio e referenciando para outros
niveis de assisténcia, quando for necessario, : -
promover a integragdo entre a unidade de saude, a comunidade e outros servigos locais, visando a |
promogao da saude;

participar de planejamento, coordenagéo, execugdo e avaliagédo de campanha de vacinagao, estabelecendo

supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem fiscalizando e orientando os assiste_ntes e
auxiliares administrativos, bem como aos demais servidores em exercicios na unidade de salde, realizando
semindrios e ministrando cursos, visando a adaptagdo de servidores incipientes;

participar de equipes multidisciplinares na elaboragao de diagnosticos de salde, analisando dados e
propondo mecanismo de intervengao prioritaria, para a melhoria do nivel de saude da populagéo; ™~
planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres técnicos sobre medicamentos, materiais

A
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de consumo e equipamentos, solicitando manutengao ou reparos, quando hecessario:

participar de montagens de unidade prestadora de servicos de saude, planejando as necessidades de
materiais, equipamentos e recursos humanos;

promover saude;

zelar pela conservagéo e manuteng¢&o do patriménio, equipamentos e materiais de consumo de seu local de
trabalho;

assisténcia direta ao paciente em estado grave.

MEDICO ESF TEMPORARIO

INICIATIVA: Ser capaz de solucionar problemas dentro dos padrées adequados e sugerir mudangas com base em
seus conhecimentos profissionais.
TAREFAS HABITUAIS:

prestar atendimentos e examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo e orientando ‘

tratamento, acompanhando a evolugéo do paciente;

registrar todos os dados necessarios e os recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os
pacientes;

" participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, planejamento e execucdo de atividades de

vigilancia sanitéria, epidemioldgica e de salde, estabelecidas pelas diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude, visando a melhoria da qualidade dos servigcos dentro das orientagées técnicas;

participar de equipes multiprofissionais, na elaboragéo de diagnéstico de salde, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagéo de salide da comunidade;

estabelecer prioridades nas atividades a serem implantadas:

executar suas atividades em regime de plantéo, quando for de interesse do Servigo;

zelar pela seguranga propria e de terceiros na esfera de suas atribuicdes;

zelar pela conservag&o e manutengéo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo de seu local de
trabalho;

atender todos os programas, na area de saude, implantados pelo municipio;

acompanhar o paciente até as unidades de salde de maior complexidade quando necessérios;

cumprir escala de plantdo médico determinada pela Secretaria Municipal de Salide;

realizar atendimento de urgéncia/emergéncia;

realizar internamentos médicos e acompanhar o paciente até a alta;

cumprir o trabalho em local definido pela Secretaria Municipal de Saude;

realizar cirurgias eletivas e obstetricia, desde que comprove habilidade para concretizagdo dos atos, através
de apresentagéo de curriculo, com comprovante de aperfeigoamento na area.

preencher documentagdo necessaria para o faturamento do SUS, dentro de prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Saude.

MEDICO PLANTONISTA TEMPORARIO

INICIATIVA: Ser capaz de solucionar problemas dentro dos padrbes adequados e sugerir mudangas com base em
seus conhecimentos profissionais.

TAREFAS HABITUAIS:

prestar atendimentos e examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugéo do paciente;

registrar todos os dados necessarios e os recursos disponiveis, referenciando e contra-referenciando os
pacientes;

participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, planejamento e execugdo de atividades de
vigilancia sanitaria, epidemiologica e de salde, estabelecidas pelas diretrizes da Secretaria Municipal de
Saude, visando a melhoria da qualidade dos servicos dentro das orientagdes técnicas;

participar de equipes multiprofissionais, na elaboragdo de diagnéstico de saude, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagéo de satide da comunidade:

estabelecer prioridades nas atividades a serem implantadas;

executar suas atividades em regime de plantéo, quando for de interesse do servico;
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g) zelar pela seguranca prépria e de terceiros na esfera de suas atribuictes;

h) felgr Ige!a conservagao e manutengéo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo de seu local de
rabalho;

i) atender todos os programas, na area de saude, implantados pelo municipio;

J) acompanhar o paciente até as unidades de satde de maior complexidade quando necessario;

k) cumprir escala de plantdo médico determinada pela Secretaria Municipal de Satde; :

) realizar atendimento de urgéncia/lemergéncia; *

m) realizar internamentos médicos e acompanhar o paciente até a alta;

n) cumprir o trabalho em local definido pela Secretaria Municipal de Satde;

0) realizar cirurgias eletivas e obstetricia, desde que comprove habilidade para concretizagéo dos atos, através
de apresentagéo de curriculo, com comprovante de aperfeicoamento na area.

p). Acompanhamento e preenchimento de laudos e pericias judiciais;

q) preencher documentag8o necessaria para o faturamento do SUS, dentro de prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Saude.

OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA TEMPORARIO
INICIATIVA: Ser capaz de operar, e manter em bom estado de conservagéo a escavadeira Hidraulica.
TAREFAS HABITUAIS:

a) operar o maquinario conforme as especificagbes técnicas recomendadas pelo fabricante;

b) desenvolver tarefas atribuidas pelo seu superior imediato;

€) comunicar a chefia imediata os reparos no maquinario;

d) orientar na carga e descarga de materiais e objetos;

e) registrar dados pré-estabelecidos sobre a utilizag&o diaria da maquina;

f) zelar pela limpeza e conservagdo do maquinario sob sua responsabilidade.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS E AGRICOLAS TEMPORARIO |
INICIATIVA OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS: Prestar servicos com qualidade ao setor publico, com
prevengéo, atengéo, e cuidado com os equipamentos.
TAREFAS HABITUAIS: ‘

a) operar maquinas pesadas, responsabilizando pela condugéo, servigos e cuidados basicos para com os |

equipamentos em uso; ‘

b) operar retro escavadeira, escavadeira, patrola, pa-carregadeira, motoniveladora e outros equipamentos de

grande porte destinados aos servigos publicos;

c) dirigir tratores em geral, bem como substituir outros operadores que estejam impossibilitados de

- desempenhar suas atividades;

d) diligenciar e indicar condutas necessarias para manutengéo de maquinas;

e) prestar esclarecimentos a chefia imediata;

f) executar outras tarefas e correlatas a sua fungao. |
INICIATIVA OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS: Executar tarefas variadas de natureza complexa, que |
requerem conhecimento pratico, com iniciativa propria e recebe instrugbes do superior imediato; esforgo fisico,
mental e visual constante; responsabilidade total pelas maquinas e equipamentos que utiliza, e, a terceiros a area
de execucéo do servico, com relagdo a pedestres e obediéncia as normas de trabalho; ambiente de trabalho
desconfortavel, esta sujeito a trabalho externo e a exposi¢éo a elementos desagradavel, calor, chuvas e poeiras,
corre risco de acidente, necessitando usar os equipamentos de segurancga.

TAREFAS HABITUAIS:

a) executar tarefas de operagéo de tratores e rebogues, montados sobre rodas, para carregamento e

descarregamento de materiais;

b) rogar e limpar terrenos em vias publicas, pragas e jardins; conduz trator provido ou nio de implementos

diversos, como Laminas varredouras ou rogadeiras;

c) zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes; efetua a limpeza e lubrificagdo

das maquinas e seus implementos, seguindo as instrugcdes de manutencéo do fabricante para assegurar seu
bom funcionamento;
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d) efetuar o abastecimento dos equipamentos com combustiveis observando o 6leo lubrificante, agua da bateria,

agua do radiador, calibragem dos pneus, o sistema elétrico, dos freios e lubrificando as partes necessarias;
e) executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.

prsmmn

PSICOLOGO TEMPORARIO
INICIATIVA: Desenvolver trabalhos que estudam a estrutura psicolégica e os mecanismos de comportamento dos |
seres humanos.
TAREFAS HABITUAIS:
a) proceder o acolhimento ao cliente; .
b) avaliar a fase psicol6gica de estomizado e da familia, em fung&o da aceitagéo/rejeigdo da estomia;
c) desenvolver atividades de psicoterapia, para o estomizado e seus familiares, se necessario;
d) fornecer subsidios e instrumento teéricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a detengédo precoce e
avango dos distlrbios psicolégicos do pacientes estomizado;
e) avaliar e acompanhar a dindmica da equipe multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel de
forma mais integrada; :
f) desenvolver Grupos Terapéuticos;

g) proceder ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos do comportamento
humano;

h) elaborar e ampliar técnicas psicologicas, como teste para determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras;

i) desenvolver técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificag&o, para possibilitar a orientagdo, selegéo
e treinamento no campo profissional, no diagnéstico, na identificagdo e interferéncia nos fatores |
determinados na agdo do individuo, em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social;

j) analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais e de outras espécies que atuam
sobre o individuo, entrevistando o paciente, consultando na sua ficha de atendimento, ampliando teste,
elaborando psicodiagnéstico e outros métodos de verificagéo, para orientar no diagnéstico e tratamento
psicoldgico de certos distlirbios comportamentais e de personalidade;

k). promover a salde na prevengdo, no tratamento e reabilitagdo de distlrbios, estudando caracteristicas
individuais e aplicando técnica adequada para restabelecer os padrées normais de comportamento e
relacionamento humano;

l) elaborar e aplicar técnicas de exames psicologicos, utilizando seu conhecimento e pratica metodolégica |
especificos, para determinar os tragos e as condi¢des de desenvolvimento da personalidade dos processos
intrapsiquicos se interpessoais, nivel inteligéncia, habilidades, aptides e possiveis desajustamento ao meio
social ou de trabalho;

m) outros problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada, outras atribuicdes correlatas a sua
fungéo.

TECNICO DE ENFERMAGEM ESF TEMPORARIO
INICIATIVA: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de
Enfermagem.
TAREFAS HABITUAIS:
a) assistir ao enfermeiro:
b) planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de Enfermagem;
c) prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes;
d) prevenir e controlar as doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;
e) prevenir e controlar sistematicamente a infecgéo hospitalar;
f) prevenir e controlar sistematicamente os danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde;
g) participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
h) participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e de doengas
- profissionais e do trabalho;
i) promover saude;
i) integrar a equipe de salde,
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k) promover atividades estabelecidas pela Lei do exercicio profissional.

TECNICO DE ENFERMAGEM TEMPORARIO
INICIATIVA: O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel técnico, atribuidas a equipe de
Enfermagem.
TAREFAS HABITUAIS:
a) assistir ao enfermeiro:
b) planejar, programar, orientar e supervisionar as atividades de assisténcia de Enfermagem;
¢) prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes:
d) prevenir e controlar as doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;
€) prevenir e controlar sistematicamente a infeccdo hospitalar;
f) prevenir e controlar sistematicamente os danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde;
g) participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
h) participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho;
i) promover satde;
i) integrar a equipe de saude: :
k) promover atividades estabelecidas pela Lei do exercicio profissional.

TECNICO DESPORTIVO TEMPORARIO i
INICIATIVA: Ensinar os principios de técnica de ginastica, jogos e outras atividades esportivas, bem como fazer a
orientagdo da pratica das mesmas. Cuidar da aplicagdo dos regulamentos perante as competicbes e
provas desportivas. Assessorar, orientar e monitorar as atividades esportivas, ensino, pesquisa e extens3o.
TAREFAS HABITUAIS
a) Ensinar os principios e regras técnicas de atividades desportiva orientando a pratica dessas
atividades;
b) Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e atividades esportivas;
a) Instruir atletas sobre os principios e regras inerentes a cada uma das modalidades esportivas;
b) Encarregar-se do preparo fisico dos atletas;
¢) Acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;
d) Ultilizar recursos de Informatica;
e) Realizar as tarefas administrativas relativas ao cargo;
f) Participar das atividades de esporte e lazer promovidas pelo Municipio;
g) Planejar, organizar e participar as atividades esportivas do Municipio;
h) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional:
i) Assinar responsabilidade técnica pelas atividades desenvolvidas na funcéo;
J)  Executar outras tarefas correlatas a sua fungéo.
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0 \NEXO Ill - CRONOGRAMA e
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagéo do Edital 24/05/2022
Periodo de Inscrigdo com isengéo da taxa de inscrigio 24/05 a 31/05/2022
Publicagéo dos pedidos de isenc&o deferidos e indeferidos 03/06/2022
Periodo de Inscrigao 24/05 a 07/06/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 08/06/2022
Publicag&o da relagéo das inscrigées homologadas e divulgagao dos locais para

realizacdo das provas objetivas. 14/06/2022
Prazo para recurso quanto a homofogagao das mscngées 15/06/2022
‘Data Provavel da Prova Escrita e Pratica | 19/06/2022
Publicag&o do gabanto preilmmar da prova objetiva no site www.ippec.org.br 19/06/2022 as 20 horas
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 20/06/2022
Publicagéo do resultado final da prova escrita e pratica 23/06/2022
Recebimento de recurso contra a publicag&o do resultado final da prova escrita e 24/06/2022
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pratica.

Homologagao do resultado final 28/06/2022
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L/ Preteura Municial de Boa Vista da Aparecida

; Estado do Parana
_""' CNPJ 78.121.985/0001-09

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

NUmero de Identificag&o Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito iseng&o da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo aberto pelo Edital n° 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n°6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.1 35, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagées prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminaimente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de

Assinatura
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